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ИНФОРМЩИЯО ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА
Каmав-Ивановскоzо tпvнацапальноzо района

в январе 2019 года

На 1 января 2018 года численность постоянного населения в Катав-Ивановском
муниципаJIьноплраЙоне29]]2человека;численностьзанятыхвэкономикена01.01.2019г. составила
15 100 или 5Т% общей численности насеJIения муниципального образования. По данным
Челябинскстата среднемесячнаlI начисленная заработнаjI плата одного работника номинальная за
январь-ноябрь 201 8 года по Катав-Ивановскому мунициlrальному району составила 2560] ,6 рублей
(||2% к январю-ноябрю 2017 r.).

Величина прожиточного миним)ма для трудоспособного населения в 3 квартале 2018 года
составила |0269 рублей (Постановление ГубернатораЧелябинской области от 02.11.2018 г. }Ф237).

На регистрируемом рь]нке труда на 01.02.2019 г. (в сравнении с показателями на
01.02.2018 г.): в целях поиска подходяIцей работы зарегистрировано 875 (933) человек, численностъ
безработньтх состilвила 782 (754) человек. Уровень регистрируемой безработицы 4,9 (4,7)Yо,
Заявленная работодателями потребность в работниках составила 586 (51) вакансий (в разрезе видов
экономической деятельности смотрите далее). На 1 вакансию приходится |,49 (|6,4) незанятьIх
граждан, обратившихся в службу занятости.

Щинамика показателей регистрируемого рынка труда

ль
п/п

Показатели за январь 20|9г. 20 1 8г.
рост
/сни;кение
за год. */-

1 численность грах(дан, обратившихся :]а содействием в поиске
подходящей работы

чел. 254 171 +'71

2, количество работодателей, обратившихся в службу занятости за
содействием в подборе необходимых работников

чел з4 26 +В

J. численность граждан и работодателей, обратиВшихся в службу
занятости за информацией о положении на рынке труда

чел. 80 /э +7

4. численность граждан, получивших государственную услугу по
]рганизации профессиональной ориентации

чел. 125 162 -Jl

5, количество проведенных ярмарок вакансий и учебньж рабочих
мест ед. z 1 +1

6.

6.1
нашли подходящую рабоry из числа обратившихся
процент от обратившихся

чел.
о//0

эl
15

99
55

-62
-40

,7. численность безработных граждан, состоявIIIих на учете в
течение периода (с 1^leToM безработных на начало года)

чел.
вв4 816 +8

8.

8.1 .

8.2.

8.з .

в.з.l

8.4.

численность безработных гра)ttдан. снятых с учета всего
из }iих: трудо}"строено
приступили к проф. обучению. получению дополнительного
проф. образования по направлению органов сл1,;кбы заljяl,ости
назначена пенсия
назначена пенсия досрочно по пl]едложению органов слулtбы
заl]ятости
снято по другиN.{ причинаNl

Liел

чел
чел

LIел

чел

чел

0
0

12

l03
з1
0

i
0

12

llз
50
0

-1

0

0

-20
-19
0

9. состоит на учете безработных на 01.02.19 чел. 782 754 +28

l0. уровень регистрируемой безработицы на 01.01.19 % 4,9 4,J +0.2

1l неза-
нятые/

1,49 |6,4 |4,9|



одну вакансию на 01.02.19 1вак.
|2.

12.|.
12.2.

заявленная работодателяN,lи потребность в работниttах, кол-во
вакансий на 0 1.02. l 9. из них:
по рабочишt профессиям
с оплатой труда выше про)I(иточFlого N,IиниN,!уN,Iа

ед.

%
о//о

586

95
100

51

зl
100

+5з5

+64

0

ительные показателrr по близлеiкащим ,лtU нл 01.02.2019 г
наименование
муниципального
образования

Уровень
безработицы, 0%

численность
безработных гра}кдан,
чел.

Напряженность на рынке
труда, незаrrятые/ 1 вак.

саткинский Мр 25 1,1,7 5,1
г.Усть-Катав 4.47 552 ))

Заявленная работодателями потребность в работниках на 01.02.2019 г. по ОКВЭЩ

Реrlтинг востреб овацпости профессий *la 0|.02.20 1 9г.

Раздел
оквэд

наименование Количест
во

А ]ЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯИСТВО, ОХОТА, РЬБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО 428
с ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 4з
D ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИаIЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА
a
J

F, СТРОИТЕЛЬСТВО 1

G IОРГОВЛrI ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ
И МОТОЦИКJIОВ

12

н IРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ a
J

J ЦЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ 1

к ЦЕЯТЕЛЪНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ 1

L цЕятЕльность по опЕрАциrIм с нЕдвижимым имущЕством 1

м ЦЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ 72
о ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
|2

р ЭБРАЗОВАНИЕ 5

о ЦЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИJI И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 4
всЕго 586

N
N

наименование
профессии, рабочие

Кол-во
состоя
щих на
учете,
всего

Кол-
во

вакан
сий

Коэффициент
востребованнос

ти*

Мин. зар
плата,
руб.

Макс. зарп
лата,руб.

Средн.
зарплата,

руб.

i монтАжIIик с]ис]тЕN4
вЕнтиJIяI]ии.
конди l (иоLI и роRАllиrl
ВОЗ!УХ;\.
ПНЕВIЧIОТРАI ICl IOPTA И
АСПИРЛЦИИ

() 6 нет сllсllиа.lиста 35000.00 35000.00 35000.00



2 МОНТАЖНИК
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО
оБорудовАниr{ и
СВЯЗАННЫХ С НИМ
конструкциЙ

0 l0 He,l, cI lециа_rtиста 35000.00 з5000 00 з5000.00

J плАвильU lик мЕ,гАлJlА и
CIlJlABoB

i) l нет спеIlиа.ILlсl,il 1з5з6.00 1 3536.00 1з5з6.00

4 РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО
ХОЗЯЙСТВА

0 24 нет специалиста 1 8000.00 1 8000.00 1 8000.00

5 сБоршик 0 J нет специалиста 129,72.00 12972.00 129,72.00

6 CJIECAt,b llo с]БоркЕ
MEI,AJ IJ lоIiонс]трукциЙ

0 2 IIcT сtIеIlиа,lиста 20000.00 20000.00 20000.00

7 ТОКАРЬ-РАСТОЧНИК 0 2 нет специалиста l з5з6.00 1 з5з6.00 l3536.00

8 ШЛИФОВЩИК 0 1 lIс,г сIIсIIиа-rlиста 12972.00 129,72.00 |2972,00

9 ШТАМПОВЩИК 0 2 Ilc,l, cl IеIltlа-писта 12L)72 0() 12972.00 12972.00

10 ЭлЕК IроIчIоНТ.,\ЖНик по
К.,\БЕJIЬНЫNl СЕТЯ1\4

0 в нет спеIlиll-цис,гir 25000.00 25000.00 25000.00

11 ЭЛЕКТ,РОМОНТЕР
охрАнно-по}I(АрI IоЙ
сигнАJlизАt(ии

0 l0 нет спеIlиаljIисl,а 25000.00 25000.00 25000.00

l2 ЭЛЕКТРОЭРОЗИОНИСТ 0 l ltcT сllсLlиа.пистil 12972.00 |2972.00 |2972.00

lз овощЕвод 4 404 l0l 22000.00 22000.00 22000.00

|4 Jlи,l,ЕЙщик мЕтАллов и
ClIJtABoB

1 5 5 з0000.00 30000.00 з0000.00

l5 монтfuкltик гIL)
]VlонтАжу с,l,АльI Iьlх и
жЕлпз()БЕl-()l IiIых
коIlс,грукциЙ

1 5 5 з5000.00 35000.00 з5000.00

16 с]лЕслрь
мЕхлносБороLltlых
рАБо l,

_) l5 5 |2L),72.00 25000.00 241'98,13

l7 MAJUIP 2 6 _) 129,72.00 20000.00 1 8828.67

l8 CIIECAPЬ по контр()льно-
ИЗМЕРИТЕJIЬIIЫМ
ПРИБОРАМ И
АВТОМАТИКЕ

1 з _,) 25000.00 25000.00 25000.00

19 ОБЛИЦОВЩИК-
плиточник

l 2 2 25000.00 25000,00 25000.00

)/l Формоlзшик руLlнои
Ф()рм()I]ки

J 5 \,67 з0000.00 30000.00 30000,00

21 ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА I l 1 1 3 53 6.00 l з 536.00 135з6.00

22 зЕN4лЕдЕJI l l 1 i з000.00 lз000.00 13000.00

2з кАмЕнщик J з l 25000.00 25000.00 25000.00

24 куз]lЕl l PyllI {ои к()вки l 1 l l2972.0o |2972.00 129,72.00

25 оПЕРАТОР С'Гr\НКоВ С
ПР()Г?.д\МlN,IIlЫМ
упрАвлЕt,lиЕм

J 2 0.67 1з 5з6.00 1 35з6.00 1з536.00

Zo эJlЕктрогАзосt]Арlj lи I( lз 6 0.46 l j000.00 40000.00 28256.00

2,| токАрь 8 _) 0.з8 1 3536.00 25000.00 17357.зз

,R слЕслрь АвАI)иино-
восстАIlови,I,Ельных
рАБо,г

J l l 2972.00 |2972,00 |2972.00

1о п родлвЕц_I(оI Iсул ьтлнl, в 2 0 ?5 129,72.00 12972,00 129,72.00



30 ЭJIL]КТРОМОLIТЕР ПО
РЕМОFIТУ И
оБсJlу}кивАниiо
эj lEKl,Poo БорудовАI l 1.1я

16 4 0.25 13458.00 25000.00 22l14.50

зl КОНТРОJIЕР КОНТРОЛЬНО-
ПРОПУСКНОГО ПУНКТА

5 1 0,2 12972.00 |29,72.00 129,72.00

з2 ПОДСОБНЫИ РАБОЧИИ 60 5 0,08 |29,72.00 12972.00 12972.00

_) _] СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК а! 2 0.()lJ 129,72.00 129,72.00 |2972,00

_,,4 повАр |,7 1 0"06 12972.00 |29,72.00 |29,72.00

35 грузчик з5 2 0.06 |2972.00 129,72.00 12972.00

36 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛrI 5з з 0.06 1 3000.00 25000.00 l бJJJ.JJ

з7 уБо1,1дик
ГIРОИЗВОДСТВЕННЫХ И
tjlужЕБl IblX l loNlLщEI IиЙ

59 2 0,03 129,72.00 20700,00 168з6.00

38 продлвЕц
гIЕп родоt]ольствЕIlных
T,ot]APoB

з,l l 0,0з l2972.00 129,72.00 l 2972.00

з9 продАвЕI (

гI родоL}оJlьств Е]JFIых
TOB,t\POB

41 1 0.02 I 2995.00 l 2995.00 12995.00

Реiiтинг ванIIости п ии щих
N
N

наименование
профессиио
служащие

Кол-во
состоящих

на учете,
всего

Кол-во
ваканс

ии

Коэффициент
востребованнос

ти*

Мин. зарпла
та, руб.

Макс. зарпл
атао руб.

Средн.
зарплат
а, РУб.

1 ИtiЖЕI-II1Р ГlО
н()рN4ир()вАн и I()
трудА

1 нет специалиста 129,12.00 12972.00 |29,/2,00

2 КОНТРАКТНЫИ
упрАвлrIющиЙ

l tlcl, clIeLtl..lallиc,l,a 18000.00 1 8000.00 18000.00

з мАстЕр
пI,оизв()дствЕнн
оГо оБучЕItиrt

i нс,г cI lcI (иаjII1с,I,а 1 8000.00 l 8000.00 18000.00

4 нАLIАльFI1.1к
отдЕлЕниrl (нл
l,рАнсIIортг. в
связи.
мл,гllриАJIьIi()_
ТЕХIIИЧЕСКОNl
сIlАБжЕIlии и
сБытЕ)

1 lIcl, сlIеttиil-ilисl,tt |2L),72,0o |29,72.00 |29,72.00

5 пь]лАгог-
ОРГАНИЗАТОР

l нет специалиста 12972.00 129,72.00 \2972.00

6 ПОЛИЦЕИСКИИ 1 tlе,г сlI0цt{аJIисl,а 25000.00 25000.00 25000.00

7 IlоJIиI lЕискии
пА,груJlьно-
Ilос,l,овоЙ
сJlужБы
полиции

6 25000.00 267з8.00 26l58,6,|

8 l IPEl lо/{Аts,.\1,Ель
(в к()J]JIЕлжАх.
}'НИI]F.РСИ'l'Е t.,\X
И ДРУГИХ ВУЗАХ)

2 нет спеIIиiljIис,I'2I 20000.00 20000.00 20000.00

9 I]сихоJlог 1 нет специаrrиста 156l3.29 l56l з.29 1561з.29

10 учАс1,1iоL]ыи
yl lOJIIlo]\4()LlEHII
ый ItоJlиllии

2 IIст сllсtlиtl"IIиcl,il 35000.00 35000.00 35000.00

4

I Ic,I, спеLlиа,Ilиста



1l ФАРМАЦЕВТ l нет слециалиста 28000.00 28000.00 28000.00

12 ИНЖЕНЕР ПО
охрАнЕ
ОКРУЖАЮЩЕЙ
срЕды (эколог)

1 ] 1 7195.38 17195.38 17l 95.38

13 ИНСПЕКТОР l l l 12972.00 |2972.00 |29,72.00

l4 инжЕнЕр-
тЕхнолог

з 2 0,67 20000.00 20000.00 20000.00

15 инжЕнЕр 1 1 0.25 l4700.00 14700.00 14700.00

lб МЕДИЦИНСКЛЯ
сЕстрА

1 l 0"25 l2L)J2.00 129,72-00 |29,72.00

1,7 дЕJlоIll,оизводит
ЕJIь

) l 0,2 12972.00 12972.00 |29,72.00

18 БУХГАJIТЕР |,7 2 0.1 2 12972.00 1 7000.00 14986.00

*Коэффициент востребованности-это соотношение по определенной профессии количества вакансий к

количеству состоящих на учете человек, имеющихданную профессию (специальность). Чем выше
коэффициент востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии.

По предоставленной работодателями в ОКУ Н г.Катав-Ивановска информации на 0l ,02.20|9 г,

всего о предстоящих увольнениях в связи
с ликвидацией организаций, либо
сокращением численности или штата
работников организаций:

заявило
организаций -

ед.

численность работников,
предполагаемых к

увольнению по
инициативе работодателя -

чел.
в IIорядке массовых увольнений
в январе 2019 г.

0 0

вне рамок массовых увольнений з 9

заявлено о неполной занятости:
в организациях,

ед.
численности работников,

чел.

работают неполное рабочее время по
инициативе работодателя

0 0

находятся в простое IIо вине работодателя 0 0

находятся в отпусках без сохранения
зарплаты

0 0

Информацию по нормативно-правовому регулированию социчшьно-трудовых отношений можно пол)л{ить:
в Государственной инспекции труда в Челябинской области, 4540В0, г, Челябинск, Свердловский пр., 60,
телефон(факс) (код З51)2З7-08-З2, e-mail: glt@sh_еlýumФдц, официальный сайт git74.rostrud.ru;
через электронный сервис Онлайнинспекция.РФ;
через интернет-портал "Государственн€uI система правовой информации" pravo.gov.ru;
на сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области шчrцýZдИ.щв рirзделе
кЗаконодательство) и кРынок трудa> подраздел кСокращение штата или численности),
в Щентре консультаций в сфере труда и занятости, г. Челябинск, пр-т Ленина,49а,
тел. 8-00-444-80-ВВ (звонок бесплатный), e-mai1: cktz@chelzan.ru.

В целях стимулирования внутренних миграционных процессов ОКУ ЦЗН предоставляется государственная

услуга по оказанию содействия безработным грая(цанам в переезде, и безработным гражданам и членам их
семей в переселонии в другую местность для трудоустройства.

За предоставлепие госуслуги Информирование о положении на рынке труда Челябинской
области отвечает Областное казенное учрещдение Щентр занятости населения города Катав-Ивановска:
телефон 8 (35!-.471 2-01-07, e-mail: q{4./rяlql-_i},.,@4p.ql/rrp, 0фициальный сайт ОКУ ЦЗН г.Катав-
Иваlдgуска kаtшv. s zп 74. r ш

, БОЛЕЕ ПОДРОБН}rЮ ИНФОРМАIЦIЮМОЖНО ПОЛУЧИТЪ:
- на сайте Главцото управления по труду и занятости насоления Челябинской области lvww.szn74.ru;
- в Областных казенных учреждениях Щентрах занятости населения (адреса и контакты можно найти по
ссылке http://szn74.rulhtmlpages/Showioverview/subordinate);

1



6

- на лортале кРабота в России> tгudчsеш.ru N,lожно полl-чить инсРорш,tацию tlo вакансиям ЧелябинскоЙ
области, других регио[Iов и разN,{естить свое резюN,Iе:
- через Единый порта,I государственных и ]\1униципальных услуг gosuslugi.ru можно в электронной форме
получить госуслугу "Иttфорпrrrровirнце о поло)кении на рыLlке тр),да в Челябинской области" и подать
заявление на полуLlение госуслуг слухtбы :]аLIятости населения:

"ОрганrrзацIIя времен1-Iого трудоустройства несовершеннолетних гра}кдан в возрасте от l4 до 18 лет в

свободное от учебы время. безработных граяiданt испытывtllощих трудности в поиске работы, безработных
граlIцан в возрасте от 1В до 20 лет, имеlощих среднее профессиональное образование и ищущих работу
впервые";

"ОргаrrlrзацIIя проведеtlия оплаLI иваеNl ых обществен н ых работ" ;

"Содеiлсt,влlе гра}кданам в поtlске подходящей работы, а работодателяN,r - в подборе необходимых

работниttов".

Информацию по вакансияN,{ N{o)I(Ho полуtlцlо в ОКУ IJЗН г.Катав-Ивановска в информационно]\t заJlе и
на портале кРабота в России> (hhр://tгudчsеttr.гu/).


