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ИНФОРМАЦИЯО ПОЛОЖЕНИИНА РЫНКЕ ТРУДА
каmав-ив анов ckozo tпvнацапqцьноzо р айон а

в январе-авryсте 2018 года

на 1 января 2018 года численность постоянного населения в Катав-ивановском
м}.ниципirпьном районе 29 J72 человека; численность занятьIх в эконоМике составила 15 200 или
5| % общей численности населения муниципilJIьного образования. По данным Челябинскстата
среднемесячная начисленная заработнiш плата одного работника номинtlльная за январь-июнь
2018 года составила з4292,З рублей (|09,9о^ к январю-июню 2Ol7 г.). По Катав-Ивановскому
муницип€rльному району среднемесячнаlI заработная ппата за январь-июнь 2018 года составила
24 795,20 рублей (l|I,2 О/о к январю-июню 20Т7 г.).

Величина прожиточного миним).ма для трудоспособного населения во 2 квартале 2018 года
составила 10 з44 рублей (Постановление Губернатора Челябинской области oi zц,o,1.Z018 г.
Jt163).

На регистрируемом рынке Труда на 01.09.2018 г. (в сравнении с показателями на
0i.09.2017 г.): в цеJUIХ rrоиска подходящей работы зарегистрировано |577 (14б9) человок,
численность безработньпl составила 7з9 (72s) человек. Уровень регистрируемой
безработиЦьт 4,6 (4,6)Yо. ЗаявленнаЯ работодаТеJшмИ потребность в работнЙках .o.iu""rru
79 (|27) вакансий (в разрезе видоВ экономической деятельности смотрите лалее). На 1 вакансию
приходитсЯ I0,4 (6,2) незанятых граждан, обратившихся в службу занятости.

ицаN{ика показателей регист го рынка да
ль
ll/п Показатели за январь-август 20 1 8г. 2017г.

рост
/онижение
за год, +/_

1 численность граждан, обратившихся за содействием в поиске
подходящей работы

чел. |511 1469 +108

2. количество работодателей, обратившихся в с.гryжбу занятости за
содействием в подборе необходимых работников

чел. 2|з |99 +l4
a
J. численность граждан и работодателей, обратившихся в службу

занятости за информацией о положении на рынке труда чел. 652 919 -267

4. численность грzDкдан, получивших государственную услугу по
организации профессиональной ориентации чел, ||7з l|92 -19

5. количество проведенных ярмарок вакансий и уrебных рабочих
мест ед. 14 14 0

6.

6.1

нашли подходящую рабоry из числа обратившихся
процент от обратившихся

чел.
%

798
50,6

552
зJ,6

+246
+lЗ

7. численность безработных грarкдан, состоявших на учете в
течение периода (с )zчетом безрабоJных на начало года)

tел.
1 в30 1 98з 15з

iB
в.1.
8.2.

8.з.
8.з.1

в.4.

|численность безработных гра;кдан, снlIтых с учета всего|,
lиз них: трудоустроено
l,
| 

присryпили к проф. об1,.rению, поJý/чению дополнительного
проф. образования по направлеЕию органов службы занятости
назначена пенсия
назначена пенсия досрочно по предложени}о органов службы

снято по другим причинам

чел.
чел.
чел.

чел.
LIел.

чел.

1094
419
в4

в

1

5вз

| 
1259
з00
99

8

7

в52

I- l б.)
I

l+l19
-15

0

0

-269

). состоит ца учете безработных на 01.09. чел. 7з9 728 i1
10. уровень регистрируемой безработицы на 01.09. о/-/U 4.6 4.6 0



Рейтинг востребованности профессий на 01,09,20Ш г,

напряженность на рьнке труда - численность незанJIтых

грzDкдан, зарегистрированных в слуясбе занятости, в расчете на

вакансию на 01.09.

неза-
нятые/
1вак.

зu"uп"rr"u" работодателями потребность в работниках, кол-во

кансий на 01.09., из них:

оплатой труда выше п

Lные показатели по блrrзлежащиN{ террIIторияNI нз J]:уч:ауд9 r:

наименование
муниципального
образования

Уровень
безработицы, О%

численность
безработных грzDкдан,
чел.

Напряженность на рынке
труда, незаrrятые/ 1 вак.

саткинский Мр )1
-r, 825 0,7

г.Усть-Катав 4,2 514 1.2

01.09.2018 г

заявленная работодателями потребность в работниках на 03.09.2018 г. по окэд

наипленованrrе

, охотА, рыБоловство и

АБАтьiвАю ПРОИЗВОДСТВА
ЭЛЕКТРИLIЕСКОИ ЭНЕР , ГАЗОМ И ПАРОМ;

ОНДИЦИОНИРОВАЦЦРД 9ЭДУ4Д
ГОВЛЯ ОГIТОВДЯ И РОЗНИЧНДЯ; РЕМОНТ ДВТОТРДНСПОРТНЬIХ

АНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ
ностьтю огtЕрАциllм с нЕдвижимцIм имущЕством

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
БРАЗОВАНИЕ

ГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ
АВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ

ЭКСТВРРИТОРИАЛЬБЖ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОРГАНОВ

Рабочие профессии

Коэффичиент
востребованности

Кол-во
состоящих н.

а учете
человек,

всего

Наипrенованrrе профессии

12вз7,4128з,7.4мАшинист (кочЕгАр)
КОТЕЛЪНОЙ

1з з 95.6

1зз95.61зз95.6

11
10,4 5,2 +4,2

12.

12.1.
|2.2.

эд.

%

%

19

5з
100

|2,7

,l1

6,7

-4Б

-24
fJJ

Раздел
оItвэд

количество

А 2

с 18

9
D

G
19

н 5

L 4

о 11

4
р

а
J

R
0

0
S

U
0

зсЕго 75

Кол-во
ваканси
и



4 НАЛАДЧИК СТАНКОВ И
МАНИПУJUIТОРОВ С
ПРОГРАММНЫМ
УIIРАВЛЕНИЕМ

1 1 1,00 15600.0 15600.0

5 ПОЧТАЛЬОН 1 1 1,00 12вз7.4 128з7.4

6 СТАНОЧНИК ШИРОКОГО
проФилrI

l 1 1,00 22400.0 22400.0

7 ФРЕЗЕРОВЩИК 1 i 1,00 15600.0 17000.0

8 ОIIЕРАТОР СТАНКОВ С
IIРОГРАММНЫМ
УПРАВЛЕНИЕМ

J 2 0,6] 1зз95.6 1зз95.6

9 СЛЕСАРЬ АВАРИЙНО-
ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ
рАБот

5 J 0,60 128з в.0 128з 8.0

10 токАръ 5 2 0,40 1зз95.6 1зз95.6
11 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК в J 0,3 в 1з0000 13з95.6

\2 КОНТРОЛЕР
контролъно-
ПРОПУСКНОГО IТУНКТА

4 1 0,25 |28з1.4 128з7,4

1з уклАдчик-
УIIАКОВЩИК

4 1 п ?ý 21850.0 21850.0

|4 мАшинист
ЭКСКАВАТОРА

5 1 0,20 128з 8.0 15000.0

15 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК
РУЧНОЙ СВАРКИ

5 1 0,20 20000.0 l z0000.o

16 воштЕлъ
АВТОМОБИЛlI

4з J 0,07 |28з7.4 17252,0

|7 IIРОДАВЕЦ
НЕIРОДОВОЛЬСТВЕННЫ
х товАров

з0 2 0,07 128з7.4 12вз7.4

18 ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО
рЕмонту и
ОБСЛy)IО4ВАНИЮ
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИ
я

1в 1 0,06 128зв.0 l5000.0

19 подсоБный рдьочий 51 J 0,05 128з7.4 128з,7.4

20 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 24 1 0,04 1з000.0 13000.0

2l

22

IIРОДАВЕЦ
IIРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ
товАров

оБходчик
водопроводно-
кАнАлизационной
сЕти

40 1

1

0,03

нет специчLгIиста

|2вз1.4

12в38.0

128з7.4

128з8.0



Профессии служащих

2з IUIАВИJIЬЩИК
МЕТАJIJIА И СПJIАВОВ

0 1 нет специzLписта 1зз95.6 13з95.0

24 ТОКАРЪ-РАСТОЧНИК 0 2 нет специалиста 1зз95.0 1зз95.0

25 ЭЛЕКТРОМОНТЕР
ОХРАННО-ПОЖАРНОЙ
СИГНАЛИЗАЦИИ

0 l нет специzlJIиста i 2840.0
0

l2840.0
0

N
N

наипrенование
профессши

Кол-во
состоящих н

а учете
человек,

всего

Кол-во
ваканси
й

Коэффициент
востребованности

Мин.
зарплата
, рублей

Макс.
зарплата
, рублей

1 мАстЕр
IIРОИЗВОДСТВЕННОГ
О ОБУЧЕНИЯ

1 1 1 1в000.00 1в000.00

2 лАБорАнт 2 1 0,5 128з 8.00 12взв.00
J юрисконсульт 6 2 0,зззззз 25000.00 25000.00
4 инжЕнЕр 4 1 0,25 14з9в,5в 14з98.58
5 АДМИНИСТРАТОР 5 1 0,2 12вз1.45 |28з7.45
6 экономист 16 J 0,1 875 l 4 145 .00 222ll.ю
1 БУХГАЛТВР 18 J 0,|66667 128з7.45 12вз 8.00

в кАссир 10 1 0,1 128з,7.45 12вз1.45
9 мЕнЕджЕр 12 1 0,08зззз 128з1.45 |28з1.45

10 ГJИВНЫИ ИНЖЕНЕР
(в
ПРОМЫШЛЕННОСТИ)

0 1 нет специалиста 27950.00 27950.00

11 ГЛАВНЫИ ЭНЕРГЕТИК
(в
ПРОМЫIIUIЕННОСТИ)

0 1 нет специ€uIиста 22з60.00 22з60.00

12 ИЮКЕНЕР ПО
НОРМИРОВАНИЮ
трудА

0 1 нет специztлиста 14357.00 14з57.00

1з ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕ.ЩI
(эколог)

0 1 нет специzLтиста 17195.з 8 171,95.з8

\4 ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ
трудА

0 1 нет специiLпиQта 128з 8.00 12838.00

15 ИНЖЕНЕР-ЭНЕРГЕТИК 0 1 нет специzlJlиста з l000.00 з 1000.00

16 лЕсниt{ии (стАршии
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ИНСIIЕКТОР ПО
ОХРАНЕ ЛЕСА)

1 нет специrL]Iиста 128з 8.00 128з 8.00

1,7 0 1 нет специчL]Iиста 128з,l,45 |28з1.45

0



1в МУЗЫКАЛЬНЫЙ
РУКОВОДИТЕЛЪ

0 1 нет специzlлиста 1 546з. 1 в 1 546з.1 8

19 НАЧАЛЬНИК
почтАмтА

0 1 нет специaulиста 142з9.00 14239.00

20 ПОЛИЦЕЙСКИЙ 0 5 нет специ€tлиста 25000.00 25000.00

21 ПОЛLIЦЕЙСКИЙ
IIАТРУЛЪНО-
постовой слryжьы
полиции

2 нет специ€lJIиста 25000.00 25000.00

22 ПРЕПОДАВАТЕЛЪ (В
коллЕджАх,
УНИВЕРСИТЕТАХ И
ДУГИХ ВУЗАХ)

0 2 нет специаJIиста 20000.00 20000.00

ZJ СУДЕБНЫЙ ПРИСТАВ-
ИСПОЛНИТЕЛЬ

0 1 нет специrLлиста l5000.00 15000.00

24 учдстковьтй
уполномочвr+гый
полиции

0 2 нет специalJIиста з5000.00 35000.00

25 ВОСIIИТАТЕЛЬ
оБщЕжитиrI

0 1 нет специzLтиста 12вз7.45 128з1.45

*КoэффициeнтвoстpeбoBанHoстИ-этoсooтHoшeHИeпoonpeдu@oлИЧeстBавакансийк
количеству состоящих на учете человек, имеющихданную профессию (специальность). Чем выше
коэффициент востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии.

По предоставленной работодателями в оку щзн г.катав-ивановска на 01.09.2018 г

всего о предстоящих увольнениях в связи
с ликвидацией организаций, либо
сокращением численности или штата
работников организаций:

заявило
организаций -

ед.

численность работников,
предполагаемых к

увольнению по
инициативе работодателя -

чел.
в порядке массовых увольнений
в январе-августе 2018 г. 0 0

вне рамок массовых увольнений 16 96

заявлено о неполноlyt занятостrr: в организациях,
ед.

работают неполное рабочее время по
инициативе работодателя

0 0

находятся в простое по вине работодателя 0 0

0 0



информацию по нормативно-правовому реryл"ро"urr"й социtшьно-трудовых отношений можно ,,ол)лить:
в Государственной инспекции ТРУда в Челябинской области, 454080;;. Че"гtябинск, Свердловспrt n|., ОО,
телефон(факс) (код з51)237-0в-З2, e-mail: git@сhеl.surпеt,ru, официальный сайт git74,rostrud.ru;
через электронный сервис оrrлайнинспекция.РФ;
через интеРнет-портаЛ "ГосударсТвенная система правовой информации" pravo.gov.ru;
на сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области,уrтту.szп74.ruв
разделе <<ЗаконодаТельство) и <<РыноК Трудa> подрiвдеЛ <СокращеНие штата или численности>;
в Щентре консультаций в сфере труда и занlIтости, г. Челябинск, пр-т Ленина,49а,
тел. 8-00-444-в0-8В (звонок бесплатный), e-mail: cktz@chelzan.ru.

в целях стимулирования внутренних миграционных процессов оку Щзн прелоставляется государственная
услуга по окzlзанию содействия безработным гражданам в переезде, и безработным гражданам и членам их
семей в переселении в друг}то местность для трудоустройства.

за предоставление госуслуги Информирование о положении на рыцке труда Челябинской
области отвечает областное казенное учре}цдение Щентр занятости населения города sатав-
ЦВаНОВСКа: телефон 8 (351- 4П 2-01-07, e-mail: sеrс,йаlrrу-fи@l8{тlZrи, Официальньй сайт ОкУ
ЦЗН r.Кат ав -Иванов ска k at ау. s zп 7 4. r u

БОЛЕЕ ПОДОБНУЮ ИНФОРМАIШЮМОЖНО ПОЛУЧИТЬ:
- на сайте ГлавногО управлениЯ по труДУ и занjIтости населения Челябинской области www.szn74.ru;
- в областных казенных учреждениях Щентрах зашIтости населения (адреса и контакты моя(но найти по
ссылке hФ ://szn74,rrr/htmlpages/Shoйovervieйsubordinate) 

;
- на портале кработа в России> trudvsеm.rч можно получить информацию по вакансиям Челябинской
области, других регионов и разместить свое резюме;
- через Единый портал государственных и муниципaльных услуг gosuslugi.ru можно в электронной форме
поJýлIитЬ госуслуry "Информирование о положении на рынке Труда в Челябинской области" и подать
заявление на получение госуслуг службы занятости населония:

"Организация временного трудоустройства несовершеннолетних грa>кдан в возрасте от 14 до 18
лет В свободное от учебЫ время, безработнЫх грiDкдан, испытываЮщих трудности в поиске работы,
безработнЫх грzDкдаН в возрасте от 18 до 20 лет, имеюЩlтх среднее профеСсионztльное образование и
ищущих рабоry впервые";

"Организация проведения оплачиваемых общественньгх работ'';
"содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям -

работников".
в подборе необходимых

ИнсРорш,rациIо по вакансияN{ N{oItHo получить в оКУ L{ЗН г.Катав-Иваltовсltа в инфорпIационном
З.IJ.Iе И на портzt'гlе кРабота в России> (hhр://tгLrdчsеm,гu/).


