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ИНФОРМАЦИЯО ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА
каmшв-ивановскоzо лtvншцапшшноzо района

в январе-мае 2019 года

На 1 января 2019 года численность постоянного населения в Катав-Ивановском
муниципальном районе 29 310 человек; тмсленность зtlшIтьD( в экоЕомике на 01.01.19 состtlвила
15 100 или 51,5 % общей численности населеЕия муниципаJIьного образовЕlIIия. По данньпrл
Челябинскстата среднемесяtIная начисленная заработнtш плата одного работника номин{lJьнчш за
яIIварь-март 2019 года по Катав-Ивановскому муЕицип€tJIьному району состЕlвила 26 497,5

рублей, (110,6% к 2018г.).
Веrпrчина прожитоtшого минимума для трудоспособного населения в 1 кварта.пе 2019 года

состЕlвила 10 657 рубля (Постановление Губернатора Челябинской области от 23.05.2019 г. Nэ220).
На регистрируемом рынке труда на 01.06.2019 г. (в срч}внении с показатеJuIми на

01.06.2018 г.): в цеJuж поиска пощодящей работы зарегистрировrlно 76З (908) чоловека,
Iмсленность безработньпr сост€lвила 662 (777) человека. Уровень регистрируемой
безработицъl4,2(4,9)О/о. Заявленная работодатеJuIми потребность в работниках состrlвила
l77 (l11) вакансии (в разрезе видов экономической деятельности смотрите далее). На 1 вакансию
приходится 4,0 (7,7) незшlятьIх граждан, обратившихся в с.тryжбу занятости.

намика показателей регистрирyемого рынка

}lъ

п/п
Показатели за январь-апрель 2019г. 20 1 8г.

рост
/снижение

за год. */-

1 численность грtDкдан, обратившихся за содействием в поиске
подходящей работы

чел. 968 921. +47

2. количество работодателей, обратившихся в слryжбу занrIтости за
содействием в подборе необходимых работников

чел. |45 l42 ,1-J

a численность грiDкдан и работодателей, обратившихся в службу
заIuIтости за информацией о положении на рынке труда

чел. 479 453 +26

4. численность грiDкдан, получивших государственную услуry по
оDгilнизации поофессиональной ориентации

чел. 804 827 -2з

5. колиtIество проведенньtх ярмарок вакансий и у"rебньгх рабочих
мест

ед. 11 8 +З

6.

6.1

нашли подходящуо рабоry из числа обратившIжся
пооценг от обратившихся

чел.
%

з02
31

389
42

-87
-11

7. численность безработных граэкдан, состоявших на учете в
течение периода (с yчетом безработных на начало года)

чел.
|462 I447 +15

8.

8.1.
8,2.

8.3.
8.3.1.

8.4.

численность безработньгх граждан, снятых с )лета всего
из HID(: трудоустроено
приступиJIи к проф. об5rченшо, поJцлению дополнительного
проф. образования по направпению органов сrгужбы занятости
назначена пенсиlI
назначена пeHcI4lI досрочно по предложению органов слгужбы

занjIтости
cIUITo по другим причинам

чел.
чел.
чел.

чел.
чел.

чел.

801
2з1
50

2
0

512

672
264
51

J
J

з54

+\29
-27
-1

-t
-з

+158

9. состоит на,}4{ете безработных на 01.06. чел. 662 777 -1 15

l0. уровень регистрируемой безработицы на 01.05 % 4,2 +,9 -0,7

11 Еапрfiкенность на рынке труда - численность незанятьrх
граждан, зарегистрированньtх в сrryжбе заI$Iтости, в расчете на

однч вакансию на 01.06.

неза-
нятьле/
1вак.

4,0 7,7 -з,7



12.

l2.1.
12.2.

заJIвленнаJI работодатеJUIми потребность в работнlжахо кол-во
вакансий на 01.06., из них:
по рабочим профессиям
с оплатой труда выше прож1.1точного минимуп{а

ед.

%
%

177

75
l00

l11

59
100

16+

0

+66

внительные показателипо близлежапцим ,ttlU на 01.0б.2019 г.
наименование
муниципапьного
образования

Уровень
безработиIды, О/о

численность
безработньгх граждан,
чел.

Напряженность на рынке
труда, незанятые/ 1 вак.

саткинский Мр 2,55 857 2,4
г.Усть-Катав 4,62 57I 5,з

Раздел
оквэд

наименование количество

с 109
D J

F СТРОИТЕЛЪСТВО
1

G ТОРГОВjUI ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ
АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ

4

н ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ 24
L ЦЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ИМУЩЕСТВОМ
ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ 4

l4

р ОБРАЗОВАНИЕ 4

а l4

всЕго |77

Заявленная работо{з]:дlцлl II9требность в работниках на 01.0б.2019 по ОКВЭщ

Рейтинг востребованности профессий па 01.0б.2019г.

N

N
наименование

профессии, рабочие
Кол-во

состояlцих
на учете,

всеrо

Кол-во
вакансий

Коэф-т
востребованности*

Мин.
зlп,
ру6.

Макс.
Зlп,
ру6.

Средн.
зlп,
ру6.

L КОНТРОЛЕР КАЧЕСТВА 1 нет iпециалиста 15000.00 15000.00 15000.00

2 МАШИНИСТ СЫРЬЕВЫХ
мЕльниц

2 нет специалиста 24816,00 24816.00 24816.00

з МАШИНИСТ ТЕПЛОВОЗА 2 нет специалиста 26116.00 26116.00 26116,00
4 МАШИНИСТ ЭКСТРУДЕРА 2 нет специалиста 12972,00 72972.00 72972,0о

5 мойщик двтомоьилгй 1 нет специалиста 12972.0о !2972,оо 72972.00

6 нАлмчик
ХОЛОДНОШТАМПОВОЧНОГО
ОБОРУДОВАНИЯ

2 нет специалиста 72972.0о t2972,00 t2972.00

7 РАСФАСОВЩИК 1 нет специалиста 12972,00 72972,00 t2972.oo
8 сБорщик з нет специалиста 72972,оо L2972,oo L2972.0o

9 слЕсАрь-
ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИК

1 нет специалиста !2972,оо L2972,oo L2972.0o

10 СОСТАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ 1 нет специалиста 22489.00 22489.00 22489.00
11 ШЛИФОВЩИК 1 нет специалиста 12972.00 72972,оо 72972.00



L2 ШТАМПОВЩИК 2 нет специалиста 72972,0о t2972.oo 72972.0o
13 ЭЛЕКТРОЭРОЗИОНИСТ 1 нет специалиста 12972.00 12972.00 72972.00
L4 НАСЫПЩИК ЦЕМЕНТА 1 10 10,00 17690.00 17690,00 17690,00

15 ДОРОЖНЫЙ РАБОЧИЙ 2 10 5,00 72972,оо 72972.00 12972.oo
16 ФРЕЗЕРОВЩИК 1 3 3,00 15652.00 60000.00 45217.зз

L7 МАШИНИСТ КРАНА
(крАновщик)

6 !2 2,00 15000,00 22489.00 t6872.25

18 ТРАКТОРИСТ 2 4 2,00 t2972.00 t2972,oo 72972.о0
19 УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК 2 4 2,00 24150.00 24150.00 24150.00

20 токАрь 4 5 1,25 72972.оо 60000.00 50594.40
27 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК t7 19 \,L2 72972.оо 22489.0о 19063.5з

22 МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА 1 I 1,00 L2972,oo L2972,00 12972.о0

2з ОПЕРАТОР ЗАПРАВОЧНЫХ
стАнциЙ

1 1, 1,00 13924.00 1з924.00 1з924.00

24 с/|ЕсАрь
МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ

t 1 1,00 12972.оо 72972.00 L2972.00

25 СТАНОЧНИК ШИРОКОГО
проФиля

1, L 1,00 22489.00 22489,00 22489.00

26 СЛЕСАРЬ АВАРИЙНО-
ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ
рАБот

2 1 0,50 t2972.00 L2972.00 12972.оо

27 ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО
рЕмонry и
оБс/|уживАнию
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ

74 7 0,50 t2972,oo 26116.00 22збо,57

28 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 55 19 0,з5 72972.00 28817.00 19з56.79

29 КЛАДОВЩИК з 1 0,3з 12972,00 12972,00 72972,00

30 дворник 5 1 0,20 12972,0o 72972.00 12972.00

з1 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 5 1 0,20 1з000.00 13000.00 13000.00

з2 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 6 1 o,t7 L2972,00 12972,o0 t2972.00

33 повАр 16 2 0,1з 12972.0о 17837.00 15404.50
з4 грузчик 18 2 0,11 t2972.00 L2972,00 12972,00

35 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 12 1 0,08 13295.00 1з295.00 1з295.00

зб продАвЕц
продовольсrвЕнных
товАров

22 ]. 0,05 12972,00 L2972,0o t2972,oo

з7 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 104 4 0,04 L2972,oo 72972,00 12972.oo

з8 продАвЕц
НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ
товАров

27 L 0,04 t2972.00 12972.0о 72972.0о

NN наименование
профессии, служащие

Кол-во
состоящих
на учете,

всего

Кол-во
вакансий

Коэф-т
востребованности*

Мин.
зlп,
ру6.

Макс.
Зlп,
ру6.

Средн.
зlп,
ру6.

I ВОДИТЕЛЬ-СОТРУДНИК 2 нет специалиста 25000.00 25000.00 25000.00

2 врАч 2 нет специалиста 35000.00 45000.00 40000.00

з ВРАЧ-ПЕДИАТР
УЧАСТКОВЫЙ

1 нет специалиста з5000.00 з5000.00 35000.00

4 ВРАЧ-ПСИХИАТР-НАРКОЛОГ
учдстковый

1 нет специалиста з5000.00 з5000.00 35000.00

5 ВРАЧ_РЕНТГЕНОЛОГ 1, нет специалиста 40000.00 40000.00 40000.00

6 ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ 1 нет специалиста з5000.00 35000.00 35000,00

7 ВРАЧ_ТЕРАПЕВТ
учдстковый

L нет специалиста 35000,00 з5000.00 35000.00



8 ДОЗНАВАТЕЛЬ 1" нет специалиста 35400.00 35400.00 35400,00

9 ЗУБНОЙ ВРАЧ 1 нет специалиста 15000.00 20000.00 20000.00
10 ИНЖЕНЕР ПО

ОРГАНИЗАЦИИ
эксплуАтАции и рЕмонry
ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ

1 нет специалиста з6800.00 з6800.00 36800.00

71, ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ
окружАющЕй спвды
(эколог)

1 нет специалиста 17195.38 17195.38 17195.38

72 КОНТРОЛЕР
ПАССАЖИРСКОГО
ТРАНСПОРТА

1 нет специалиста 12972.0о t2972.00 L2972,00

13 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА з нет специалиста 72972.оо 20000.00 17657.зз
L4 НАЧАЛЬНИК

(зАвЕдующий) гАрАжА
1 нет специалиста 1з000.00 1з000.00 13000.00

15 ОПЕРУПОЛНОМОЧГН НЫЙ 1 нет специалиста з8280.00 з8280.00 38280.00

16 полицrйский
ПАТРУЛЬНО_ПОСТОВОЙ
СЛУЖБЫ ПОЛИЦИИ

7 нет специалиста 25000.00 267з8.00 2599з.14

L7 РЕНТГЕНОЛАБОРАНТ 7 нет специалиста 20000.00 20000.00 20000.00

18 учдсгковый
уполномочснный
полиции

з нет специалиста з5000.00 35400.00 351з3,33

19 ФАРМАЦЕВТ 1 нет специалиста 28000.00 28000.00 28000.00

20 ФЕльдшЕр 4 нет специалиста 17000.00 25000.00 20000.00

2t ИНЖЕНЕР ПО
НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА

7 1 1,00 14375.00 14375.00 14з75.00

22 мЕнЕджЕр (в торговлЕ) 1- 1 1,00 12972,00 72972,о0 72972.00
2з ФАСОВЩИЦА L 1 1,00 t297з.t5 L297з.1,5 L297з,L5
24 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО

спда 1яслгй-слда1
2 1 0,50 1з440.00 1з440.00 1з440.00

25 ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР 2 1 0,50 12972,00 72972,оо 12972.оо
26 СПЕЦИАЛИСТ 6 2 0,3з 17825.00 17825.00 17825.00

27 мАстЕр 4 7 о,25 197з3.00 19733.00 1973з.00
28 экономист 6 1 0,77 18412.00 18412.00 18412.00

*коэффициент востребованности-это соотношение по определенной профессии количества вакансий к
количеству состоящих на )лете человек, имеющих данную профессшо (спещ,lальность). Чем выше
коэффициент востребОванности, тем больше возможноСтей дlя трудоустройства по данной вакансии.



06 .2019по предоставленной работодателями в оку Н г.Катав-Ивановска информации на 01.06 .2019 г.

всего о предстоящих увольнениях в связи
с ликвидацией организаций, либо
сокращением чиСленности или штата
работников организаций:

заявило
организаций -

ед.

численность работников,
предполагаемых к

увольнению по
инициативе работодателя -

чел.
в порядке MaccoBbIx увольнений
в январе-апреле 2019 г.

0 0

вне рамок массовых увольнении 10 58

заявлено о неполной занятости:
в организациях,

ед.

численности работников,
чел.

работают непоJIное рабочее время по
инициативе работодателя

0 0

Еаходятся в простое по вине работодателя 0 0

находятся в oTIrycкax без сохранениrI
зарпJIаты

0 0

Информачию по нормативно-правовому реryлированию социzrльно-трудовых отношениЙ можно поJýлIить:

в Госуларственной инспекции труда в Челябинской области, 454080, г. Челябинск, Свердrовский пР., 60,

телефон(факс) (код 351)237-08-З2, e-mail: git@chel.surnet.ru, официальгшй сайт git74.rostrud.ru;
через электронrrый сервис Оrшайнинспекция.РФ;
через интернет-портаJI "Государственнзlя система правовой информации" pravo.gov.ru;
на сайте Главного управления по труду и занятости населен}ш Челябинской области www.szn74.ruB

р{вделе <Законодательство>> и <<Рынок трудa> подраздел <Сокращение IIITaTa апи численности);
в Щекгре консультаций в сфере труда и занятостио г. Челябинск, пр-т Ленина,49а,
тел. 8-00-444-80-88 (звонок бесгшrатный), e-mail: cktz@chelzan.ru.

В целях стимулированиJI внугреннlD( миграционных процессов ОКУ ЩЗН предоставJuIется государственнМ

услуга по оказанию содействия безработным гражданам в переезде, и безработным гражданам и членам их
семей в переселении в другуо местность дJIя трудоустройства.

За предоставленпе госуслуги Информирование о положении на рыпке труда Чеllябппской
областш отвечает Областное казепное учреждение Щентр запятостп насепепшя гоDода Катав-
Ивановска: те.пефон 8 в51- 47I 2-01-07, e-mail: szи.йсlсу-iу.@lttсil.rи. Официальпый сайт оКУ
ЦЗН r.Кж ав-Ивановска k atav. s zп 7 4. r а

БОJIЕЕ ПОДОБ}ГПО ИНФОРМАЦШОМОЖНО ПОЛУЧИТЬ :

- на сайте Главного управлениJI по труry и зашIтости населения Челябинской области rvrvw.szn74.ru;
- в ОбластньIх казенных }чреждениях Щентрах занятости населения (адреса и контакты можно наЙти по
ссылке htф://szr74.ru/htmlpages/Shoйoverview/subordinate);
- на портапе <<Работа в Россию> trчdчsеm.rч можно поJцлить информацшо по вакансиrIм ЧелябинскоЙ
области, других регионов и р:вместить свое резюме;
- через Единый портirл государственных и пц/ницип€шьных усjtуг gosuslugi.ru можно в электронной форме
поJIyIить госуслуry "Информировапие о положении на рынке труда в Челябинской области" и подать

заявление на поJцление госусJIуг службы заЕятости населениrI:

"Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18

лет в свободное от уrебы времJI, безработrъгх граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессион€шьное образование и
ишцдцих рабоry впервые";

"Организацпя проведения оплачиваемых общественных работ";
"Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необхОдимых

работников".

Информацшо по BaKaHcIбIM можно поJцлить в ОКУ I]ЗН г.Катав-Ивановска в информационноМ
заJIе и на порт.ше кРабота в Россип> (hhp://trudvsem.ru/).


