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ИНФОРМАЦИЯО ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА
Каmов-И в ано BcKozo мvнацапшtьноzо р айон а

в яЕваре-апреле 2019 года

На 1 января 2019 года численность постоянного населениrI в Катав-Иваrrовском
муниципальном районе 29 310 человек; численность зtlнятьD( в экоЕомике на 01.01.19 составила
15 100 или 51,5 % общей тIислеЕIIости населеншI муfiиципчIJIьного образования. По данньпл
Челябинскстата среднемесячная начисленная заработнaж плата одного работника номина-тьная за
яrrварь-февраль 2019 года по Катав-Иваrrовскому муниципальному району состtlвила 2З 79З,9
рублей, (110,8% к 2018г.).

Вели.rина прожитоtIного миним)rма для трудоспособного Еаселения в 4 квартале 2018 года
состttвила 10 002 рубля (Постановление Губернатора Челябинской области от 14.02.2019 г. М32).

На регистрируемом рынке труда на 01.05.2019 г. (в сравнении с пока.}атеJIями на
01.05.2018 г.): в цеJuIх поиска по.щодящей работы зарегистрировано 897 (935) человек,
Iмсленность безработньж состztвила 845 (826) человек. Уровень регистрируемой
безработицьl5,З(5,2)Yо. Заявленная работодатеJIями потребность в работниках составила
224 (82) вtжансии (в разрезе видов экономической деятельности смотрито далее). На 1 вакшrсию
приходится 4,0 (11,2) незаrrятьж цраждzlн, обратившихся в службу занятости.

ка показателеи ируемого да

J\ъ

п/п
Показатели за январь-апрель 2019г. 20 1 8г.

рост
/снижение
за год" */-

1 численность граждан, обратившихся за содействием в поиске
подходящей работы

чел. 79l 726 +65

2. количество работодателей, обратившихся в сrryжбу заIuIтости за
содействием в подборе необходимых работников

чел. 11з L07 +6

3. численность граждан и работодателей, обратившихся в слryжбу
занятости за информацией о положении на рынке трyда

чел. з70 з78 .8

+. численность граждан, получивших государственную ycJryry по
организации профессиональной ориентации

qел. 684 668 +16

5. колиtIество проведенньIх ярмарок вакансий и учебных рабочих
мест ед. 9 6 +3

6,
6.1

нашли подходящую рабоry из числа обратившихся
процент от обратившихся

чел.
%

2|з
27

2|a
J

44
-108
-|7

7. численность безработных граждан, состоявших на учете в
течение периода (с учетом безработных на начало года)

чел.
1378 |з24 +54

8.

8.1.
8.2.

8.3.
8.3.1

8.4.

численность безработньгх грtDкдан, сш{тьгх с )лета всего
из HlD(: трудоустроено
приступиJIи к проф. об5rчению, поJцлению дополнительного
проф. образования по направлению органов с.rryжбы занятости
назначена пенсия
нaвначена пенсия досрочно по предIожению органов слryжбы
зд{ятости
сшшо по другим причинам

чел.
чел.
чел.

чел.
чел.

чел.

0

зз1

5з4
|7l
31

1

500
208
20

J
J

269

+з4
-37
+11

-2
-J

+62

9. эостоит на учете безработных на 01.05. {ел. 845 826 +19
10. уровень регистрируемой безработицы на 0i.05 % 5,з 5,2 +0,1

11 напря)кенность на рынке труда - численность незаIUIтых
граждан, зарегистрированньIх в с.пужбе заIuIтости, в расч9те на
одну вакансию на 01.05.

неза-
нятые/
1вак.

4,0 ||,2 -7,2



12.

|2.|.
12.2.

заJIвленнчUI работодателями потребность в работншсах, кол-во
вакансий на 01.05., из них:
по рабочим профессиям
с оплатой труда выше прожиточного минимума

ед.

%
%

224

87
100

82

44
100

+I42

+4з

D

е показателипо близлежащим ,tllU на 01.05.2019 г.
наименование
муниципального
образования

Уровень
безработиlрl, О/о

численность
безработньtх граждан,
чел.

Напряженность на рынке
труда, незанятые/ 1 вак.

саткинский Мр 2,78 9з9 з,9
г.Усть-Катав 5"15 64| 5,5

заявленная ми потребность в работниках на 01.05.2019 по ОКВЭД

БРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВО
;СПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОй ЭНЕРГИЕй, ГАЗОМ И ПАРОМ;

ОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА
РГОВJUI ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ

АНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ
АНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

НОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ
НОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ

ДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННО
ПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

БРАЗОВАНИЕ
ОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНВНИЯИ СОЦИАЛЬНЫХ

Рейтинг востребованностц профессий на 01.05.2019г.

N

N

наименование
профессии, рабочие

Кол-во
состояlцих
на учете,

всего

К-во
вакансий

Коэфициент
востребованности*

Мин.
зlп,
руб.

Макс.
зlп,
руб.

Средн.
зlп,
руб.

1 ковшЕвоЙ 1 нет специалиста 20000.00 20000,00 20000.00

2 КОНТРОЛЕР В ЛИТЕЙНОМ
ПРОИЗВОДСГВЕ

7 нет специалиста 20000.00 20000.00 20000,00

з КОНТРОЛЕР КАЧЕСГВА 1 нет специалиста 15000.00 15000.00 15000.00

4 КОЧЕГАР СУШИЛЬНЫХ
БАРАБАНОВ

1 нет специалиста 1973з.00 197зз.00 19733.00

5 МАШИНИСТ ТЕПЛОВОЗА 4 нет специалиста 26116.00 26116.00 26116.00

6 МАШИНИСТ ЭКСТРУДЕРА 2 нет специалиста L2972.00 t297z.00 L2972,00

7 МОДЕЛЬЩИК ПО

ДЕРЕВЯННЫМ МОДЕЛЯМ
2 нет специалиста 15000.00 15000.00 15000,00

8 МОЙЩИК АВТОМОБИЛЕЙ 1 нет специалиста L2972.o0 L2972,00 t2972,00

9 нАлмчик
ХОЛОДНОШТАМПОВОЧНОГО
ОБОРУДОВАНИЯ

2 нет специалиста 12972.оо t2972.oo t2972,00



10 РАСФАСОВЩИК 1 нет специалиста 12995.00 12995.00 12995.00

11 сБорщик з нет специалиста t2972.00 |2972,о0 t2972.oo

t2 СВЕРЛОВЩИК 1 нет специалиста 25000.00 25000.00 25000,00

13 слЕсАрь-
ИНСГРУМЕНТАЛЬЩИК

1 нет специалиста 12972.00 t2972,o0 L2972,00

14 ФРЕЗЕРОВЩИК 2 нет специалиста 15652.00 25000.00 20з26.00

15 шихтовщик 2 нет специалиста 18000,00 18000.00 18000.00

16 ШЛИФОВЩИК 1 нет специалиста t2972,o0 72972.00 12972.0o

L7 ШТАМПОВЩИК 2 нет специалиста !2972.00 !2972.оо 72972.00

18 элЕктроэрозионисl 1 нет специалиста t2972.00 12972.оо t2972.00

19 ДОРОЖНЫЙ РАБОЧИЙ 2 10 5,00 t2972,00 12972,0о 12972.00

20 НАСЫПЩИК ЦЕМЕНТА 4 16 4,00 17690.00 17690,00 17690.00

27 мАшинист
(оБжигАльщик)
врАlllАю[лихся пЕчЕЙ

1 4 4,00 28818.00 28818.00 28818.00

22 СОСГАВИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ 1 4 4,00 22489,о0 22489.00 22489,00

2з зЕмлЕдЕл 2 7 3,50 \2972,о0 t2972.oo !2972.00

24 УКЛМЧИК-УПАКОВЩИК з 7 2,зз 24150.00 24150.00 24150.00

25 МАШИНИСТ КРАНА
(крАновщик)

7 16 2,29 15000.00 22489.00 18744,50

26 ТОКАРЬ-РАСТОЧНИК t 2 2,00 25000.00 25000.00 25000.00

27 ТРАКТОРИСТ 2 4 2,00 L2972.oo t2972,00 L2972,00

28 токАрь 5 6 1,,2о t2972.o0 20000.00 18828.67

29 СЛЕСАРЬ_РЕМОНТНИК 24 27 1,13 72972.о0 22489.00 19548.25

30 ВЫБИВАЛЬЩИК ОТЛИВОК 1 1 1,00 15000.00 15000.00 15000.00

31 МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА t 1 1,00 L2972,oo 12972.о0 12972,oo

з2 с.лЕсАрь
МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ

t 1 1,00 72972.о0 72972.00 t2972.oo

зз ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО
рЕмонry и
ОБСЛУЖИВАНИЮ
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ

t7 11 0,65 72972,о0 26116.00 22656,78

34 ГАЗОРЕЗЧИК 2 L 0,50 20000.00 20000.00 20000.00

з5 СЛЕСАРЬ АВАРИЙНО-
ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ
рАБот

4 2 0,50 L2972,oo t2972,0o L2972,00

36 клмовщик з 7 0,зз 72972.о0 12972,оо 72972,00

з7 ПОЧТАЛЬОН 3 1 0,зз 12972.оо L2972.oo 12972.00

з8 РАБОЧИЙ ПО
БЛАГОУСТРОЙСТВУ
НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ

3 1 0,зз |2972.оо !2972,00 L2972,00

з9 КОНТРОЛЕР КОНТРОЛЬНО_
ПРОПУСКНОГО ПУНКТА

10 3 0,з0 t2972,o0 14000.00 1зз14.67

40 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 69 16 0,2з L2972,00 28817.00 20967,6з

4t повАр 16 з 0,19 72972,0о 17837.00 16215.33

42 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 6 1 o,L7 1з000.00 1з000.00 13000.00

4з сАнитАркА (моЙщицА) 7 1 o,L4 t2972.o0 12972.00 t2972,00

44 грузчик 41 4 0,10 12972,00 15000,00 1з479.00

45 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК It 1 0,09 t2972,0o t2972,o0 L2972,oo

46 продАвЕц
ПРОДОВОЛЬСГВЕННЫХ
товАров

28 2 0,07 12972.00 12995.00 12983.50

47 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 19 1 0,05 t2972.00 12972.0о 72972.00

48 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 78 з 0,04 72972.00 t2972.00 72972.оо



49 уБорщик
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И
СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

67 2 0,0з L2972,o0 23000.00 17986.00

NN наименование
профессии, служащие

Кол-во
состоящих
на учете,

всеrо

К-во
вакансий

Коэфициент
востребованности*

Мин.
зlп,
ру6.

Макс.
зlл,
руб.

Средн.
зlп,
руб.

1 ЗУБНОЙ ВРАЧ 1 нет специалиста 15000.00 20000.00 20000.00

2 ИНЖЕНЕР ПО
НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА

1 нет специалиста 14з75.00 14з75,00 14з75.00

з ИНЖЕНЕР ПО ОРГАНИЗАЦИИ
эксплуАтАции и рЕмонry
здАний и сооружЕний

1 нет специалиста з6800.00 з6800.00 36800.00

4 ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ
окружАющЕй сввды
(эколог)

7 нет специалиста t2972.oo 72972.оо 12972.00

5 МАСТЕР КОНТРОЛЬНЫЙ
(учАсгкА, цЕж)

1 нет специалиста t2972.o0 Lz972,oo 72972,00

6 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 2 нет специалиста 12972.оо 17000.00 14986.00

7 НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛЕНИЯ
(нА трАнспортЕ, в связи,
МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОМ СНАБЖЕНИИ
и сБытЕ)

1 нет специалиста t2972.oo 72972.00 12972,00

8 ПОЛИЦЕЙСКИЙ 1 нет специалиста 25000.00 25000.00 25000.00

9 полицЕйский пАтрульно-
ПОСТОВОЙ СЛУЖБЫ
полиции

6 нет специалиста 25000.00 267з8.00 26158.67

10 УЧАСГКОВЫЙ
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ
палиции

4 нет специалиста 27500.00 40000,00 з4375.00

11 УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД 1 нет специалиста 18816.00 18816.00 18816.00

72 ФЕльдшЕр 1 нет специалиста 18000,00 18000.00 18000,00
1з МАСТЕР УЧАСТКА 1 4 4,00 20000.00 25000.00 25000.00

t4 АДМИНИСГРАТОР
вычис/lитЕльноЙ сЕти

L L 1,00 L2972,00 L2972.00 12972,о0

15 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО
смА (яслЕй-смА)

1 1 1,00 13440.00 1з440.00 13440.00

16 СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК 1 1 1,00 20000.00 20000.00 20000.00

t7 ПЕДАГОГ_ОРГАНИЗАТОР 2 1 0,50 L2972.0o 12972.00 L2972.00

18 ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ 3 1 0,33 12972.оо 15000.00 15000.00

19 мАсгЕр 4 1 0,25 15000.00 15000.00 15000.00

20 экономист 8 2 0,25 ].8000.00 19000.00 19000.00

21 мЕнЕджЕр L4 1 о,07 t2972,00 L2972,00 72972.00

22 БУХГАЛТЕР 19 1 0,05 1707з.00 17073.00 17073,00

*коэффициент востребованности-это соотношение по определенной профессии количества вакансий к
количеству состоящих на учете человек, имеющих данную профессшо (специальность). Чем выше
коэффициент востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии.



по предоставленной в оку Цзн г.катав-ивановска на 01.05.2019 г.

всего о предстоящих увольнениях в связи
с ликвидацией организаций, либо
сокращением численности или штата
работников организациЙ:

заявило
организаций -

ед.

численЕость работЕиков,
предполагаемых к

увольнению по
инициативе работодателя -

чел.
в порядке Maccoвblx увольнений
в январе-апреле 2019 г.

0 0

вне paNIoK массовых увольнении 7 з9

заявлено о неполной занятости:
в организациях,

ед.
численности работЕиков,

чел.

0 0

находятся в простое по вине работодателя 0 0

Еаходятся в отпусках без сохранения
зарплаты

0 0

Информачию по нормативно-правовому реryлированию соци€rльно-трудовых отношений можно поJцлить:
в Государственной инспекции труда в Челябинской области, 454080, г. Че.гlябинск, Свердrовский пр., 60,

телефон(факс) (код 351)237-08-З2, e-mail: git@chel.surnet.ru, официальIшй сайг git74.rostrud.ru;
через электронный сервис Онлайнинспекция.РФ;
через интернет-портaлJI "Государственная система правовой информачии" pravo.gov.ru;
на сайте Главного управления по цуду и заtulтости населения Челябинской области wwrv.szn74.ruB

разделе <Законодательство) и <<Рынок трудa>) подр{lздел <Сокращение пIтата или численности);
в Щеrтгре консультаций в сфере труда и заtштости, г. Челябинск, пр-т Ленина,49а,
тел. 8-00-444-80-88 (звонок бесгшатный), e-mail: cktz@chelzan.ru.

В целях стимулирования вцrгренних миграционньtх процесоов ОКУ ЩЗН предоставJIяется государственная

услуга по оказанию содействия безработrшм гражданам в переезде, и безработным гражданам и члена]чI их
семей в переселении в другую местность для трудоустройства.

За предоставленпе госуслуги Информированпе о положенип Еа рыпке труда Челябпнской
области отвечает Областпое казенное учреждешше Щептр занятостп насепепия города Катав-
Ивановска: телефоп 8 (351- 47| 2-01-07, e-mailz szп.kаtач-iv.@tпаiLru, Офпцпальньлil саftт ОКУ
ЦЗН r.Кж ав-Ивановска k at аv. s zп 7 4. r ш

БОЛЕЕ ПОДОБrГШО ИНФОРМАIЦIIОМОЖНО ПОЛУЧИТЪ:
- на сайте Главного управлеЕия по труду и занrIтости населения Челябинской области rMrvw.szn74.ru;
- в ОбластньIх KatзeнHbtx )п{реждениях Щентрах заIuIтости населениrI (алреса и контакты можно найти по
ссьшке htф ://szn74.ru/htmlpages/ShoflovervieWsubordinate) ;

- на портaше <Работа в Россиш> trчdчsеm.rч можно поJIучtтгь информацию по вакансиям Челябинской
области, других регионов и рirзместить свое резюме;
- через Единый портаJI государственных и п,fуниципiшьньtх усJryг gosuslugi.ru можно в электронной форме
получrть госуслуry "ИнформироваЕие о положении на рынке труда в Челябинской области" и подать
зllявление на поJýление госусJtуг службы заЕятости населениrI:

"Органпзацпя временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18

лет в свободное от уrебы время, безработных граждан, испытывающрD( трудности в поиско работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющID( среднее профессиональное образование и
ишцдцих рабоry впервые";

"Организация проведен}uI оIuIачиваемых общественных работ";
"Содействпе гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимьIх

работников".

Информачию по вz}кансиJIм можно поJtучить в ОКУ ЩЗН г.Катав-Ивановска в информационном
зале и на портiше кРабота в Россиш> (hhp://trudvsem.ru|.


