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ИНФОРМАЦИЯО ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА
Калпав-Ивановско?о лчtун uцапальноzо района

в яIIваре-ноябре 2018 года

На 1 января 2018 года численность постоянного населения в Катав-Ивановском
муниципальном раЙоне 29 772 человека; численЕость занятьIх в экономике составила 15 200 или 51
% общей численности населения муниципzrльного образования. По данным Челrябинскстата
среднемесячная начисленная заработная плата одного работника номинаJIьная за январь-сентябрь
2018 года составила З4|66,4 рублеЙ (|09,1Yo к январю-сентябрю 20117 г.). По Катав-Ивановскому
муниципальному раЙоIry средЕемесячная заработная плата за январь-сентябрь 2018 года составила
25420,6 рублей (||2,9 О% к январю-сентябрю 2017 г.).

Величина rrрожиточного миним).ма дJIя трудоспособного населения в 3 квартале 2018 года
составила l0269 рублей (Постановление ГубернатораЧелябинской области от 02.11.2018 г. JФ237).

На регистрируемом рынке труда на 01.12.2018 г. (в сравнении с показатеJuIми на
0|.|2.2017 г.): в целrях поиска подходящей работы зарегистрировано 71| (827) человек, численность
безработньпс составила 7l| (738) человек. Уровень регистрируемой безработицът4,5 (4,6)Yo.
Заявленная работодатеJuIми потребность в работниках составила 605 (100) вакансий (в разрезе видов
экоЕомической деятельности смотрите далее). На 1 вакансию приходится
граждан, обратившихся в службу занятости.

1,З (8,2) незанятьIх

намика показателей и емого нка ,дл

J\b

пlп Показатели за январь-ноябр ь 20 1 8г. 2017r,
рост
/снижение
за год, */-

1 численность граждан, обратившихся за содействием в поиске
подходящей работы

чел. 2064 2020 +44

количество работодателей, обратившихся в сrryжбу занятости за
содействием в подборе необходимых работников

чел. 289 21з +lб

J. численность грtDкдан и работодателей, обратившихся в службу
занятости за информацией о положении на рынке труда

че,п. в57 l018 lбl
4 ч и сл ен ность лраждан, п олуч ивших государственную услугу по

организации профессиона,rьно й ориентаци и
чел. l 500 l46з +З1

5. количество проведенньtх ярмарок вакансий и 1^rебных рабочих
мест

ед. 2I 20 +1

6,

6.1

нашли подходящую работу из числа обратиршихся
процеIIт от обратившихся

чел.
%

985
48

826
41,

+l59
+]

1. численность безработных граждан, состоявших на JлIете в

течение периода (с y.reToM безработных на начало года)
чел.

z199 2з62 - 163

8.

8.1.
8.2.

8.з.
8.3.1

8.4.

численность безработных гр:l]кдан, снrIтых с )л{ета всего
из них: трудоустроено
приступили к проф. обучению, пол}чению дополнительного
проф. образования по направлению органов с.lгужбы занrIтости
н€вначена пенсия
назначена пенсиlI досрочно по предложению органов службы
занятости
снято по другим причинам

чел.
чел.
чел.

чел.
чел.

чел.

|491'
582
I28

|4
1з

,767

1628
464
12з

I2
11

\029

-1,з7
+118
+5

-262

+2
-rJ

9. состоит на y.{ете безработных на 01.12. чел. 1 1,1
,lз8

-21

10. уровень регистрируемой безработицы на 01.12 % 4.5 4^6 -0,1



1l напряженность на рынке труда - численность незаIUIтых
граждан, зарегистрированных в службе занlIтости, в расчете на
одну вакансию на 01.12.

неза-
юIтые/
1вак.

1,з 8,2 -6,9

12,

|2.|.
12.2.

заявленн€ш работодателями потребность в работниках, кол-во
вакансий на0|.1,2., из них:
по рабочим профессиям
с оплатой труда выше прожиточного минимJaма

эд.

%

%

585

95
100

l00

44
61

+485

+5l
+49

01 |2.2018

Заявленная работодателями потребность в работниках на 0|.12,2018 г. по ОКВЭЩ

бльцые показатели по 0лизлежащим иям на Ul.tz.zulб г.
наименование
муниципального
образования

Уровень
безработицы, O/о

численность
безработных граждан,
чел.

Напряженность на рьшке
труда, незанятые/ 1 вак.

саткинский Мр 1.95 68,7 1,5

г.Усть-Катав 4 488 1.3

Раздел
оквэд

наименование количество

А СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯИСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И
РЫБОВОДСТВО

438

с ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 35
D ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИtIЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА
J

G ТОРГОВJUI ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ
СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ

13

L дЕятЕльностъ по опЕрАциrIм с нЕдвижимым имущЕством 2
м ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ 7з
о ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ВОЕННОИ

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
11

р ОБРАЗОВАНИЕ 6
о ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИlI И СОЦИАЛЬНЬIХ

услуг
2

S ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ 1

всЕго 584

Рейтинг ванности профессий на 0 2.2018 г.

N
N

IIалlменование
профессиlл рабочего

Кол-во
состоящ

их на
учете
всего

Кол-
во ваканс

ий

коэффициент
востребованнос

ти*

Мин. зарпла
та, руб.

Макс.
зарплат
а, руб.

Средн.
зарпла

Tal

руб.

1 IIЛIIАДЧИК
ХОЛОДНОШТАМПОВОЧ
ного оБорудовАниrI

0 2 нет специшIиста l28з7.45 128з7,45 |28з7.45

2 ПЛАВИЛЬЩИК
МЕТАJlЛАИ СПЛАВОВ

0 1 нет специалиста lз395.60 13 3 95.60 1 3395.60

J слЕсАрь
СТРОИТЕЛЬНЫЙ

0 J нет специалиста 22000.00 22000.00 22000.00

4 ЛИТЕЙЩИК МЕТАJIЛОВ
и сплАвов

0 ) нет специалиста з0000.00 30000.00 30000.00

5 мАll]и}Iист по стиркЕ
и PEMo[-1Ty
сtlЕцодЕжды

0 l нет специалиста 128з7,45 128з7,45 128з,7.45

6 МОНТАЖНИКПО
МОНТАЖУ СТАJIЬНЫХ
ИЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ
конструкциЙ

0 5 нет споциаписта 3 5000.00 35000.00 з5000.00



7 МОНТАЖНИК СИСТЕМ
ВЕНТИJIЯЦИИ,
КОНДИЦИОНИРОВАНИJI
воздухА,
ПНЕВМОТРАНСПОРТАИ
АСПИРАЦИИ

0 6 нет спOциалиста з5000.00 з5000.00 35000.00

8 МОНТАЖНИК
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ
ТРУБОПРОВОДОВ

0 1 нет специалиста з5000.00 з5000.00 з5000.00

9 СЛЕСАРЬ ПО
эксплуАтАrии и
РЕМОНТУ ГАЗОВОГО
ОБОРУДОВАНИJI

0 l 22000.00 22000.00 22000.00

10 ТОКАРЬ-РАСТОЧНИК 0 2 нет специалиста 1зз95.60 1 3395.60 lзз95.60

1l ШЛИФОВЩИК 0 1 нет спOциалиста 128з,7.45 |28з,7.45 |28з1.45

\2 ШТАМПОВЩИК 0 2 128з,7.45 128з,7.45 128з,7.45

1з элЕItтромонтАжник
ПО КАБЕЛЬНЫМ СЕТЯМ

0 8 нет специалиста 25000.00 25000.00 25000.00

14 овощЕвод 2 404 202 22000.00 22000.00 22000.00

l5 слЕсАрь
МЕХЛНОСБОРОЧНЫХ
рАБот

1 |,7 17 128з7.45 25000.00 22919.зз

16 ЭЛЕКТРОМОНТЕР
ОХРАННО-ПОЖАРНОЙ
СИГНАJIИЗАЦИИ

1 ll ll 12840.00 25000.00 2з894.55

11 МОНТАЖНИК
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО
ОБОРУДОВАНИЯИ
СВЯЗАННЫХ С НИМ
конструкциЙ

l 10 10 з5000.00 3 5000.00 35000.00

18 СТАНОЧНИК
ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮ
ЩИХ СТАНКОВ

l 4 4 l283 7.45 128з1.45 128з7.45

19 СЛЕСАРЬ ПО
контрольно-
ИЗМЕРИТЕЛЬНЫМ
ПРИБОРАМ И
АВТОМАТИКЕ

l J J 25000.00 25000.00 25000.00

20 мАляр 2 5 2э 20000.00 20000 00 20000.00

21 ItАмЕнщик з J l 25000.00 25000.00 25000.00

22 КУЗНЕЦ РУЧНОИ
ковки

1 1 l 128з,7.45 128з7.45 |2837.45

/.J МОДЕЛЬЩИК ПО
ДЕРЕВЯННЫМ
модЕJIям

l l l 1з000.00 1 5000.00 l 5000.00

24 ОБЛИЦОВЩИК-
плиточник

2 2 l 25000.00 25000.00 25000 00

25 ФРЕЗЕРОВЩИК 1 1 l 12838.00 1283 8,00 l2838.00

26 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАР. 7 5 0,71 1 з з 95.60 40000.00 29з58,24

21 КЛАДОВЩИК J 2 0,67 l 2 83 7.45 |28з7.45 128з1.45

2в ОПЕРАТОР СТАНКОВ С
ПРОГРАММНЫМ
УПРАВЛЕНИЕМ

J 2 0,6,7 1 3 3 95.60 l з з 95.60 1з395.60

29 водитЕль
ПОГРУЗЧИКА

2 l 0,50 l з 395.60 l зз95.60 13395.60

з0 СЛЕСАРЬ АВАРИИНО-
ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ
рАБот

J l |28з8.12 128з8.\2 128з8.12

3

нет специалиста

нет специалиста



з1 ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО
рЕмонту и
ОБСЛУЖИВАНИЮ
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАН
ия

|7 5 0,29 lз458.00 25000.00 20з8з.20

Jz токАрь 7 2 0,29 1 зз95.60 l зз95.60 lзз95.60
JJ МАШИНИСТКРАНА

(крАновщик)
6 l 0, l7 l 5000.00 1 7000.00 1 7000.00

з4 IIлотник 6 1 0,|,| 1 2 83 7.45 128з,7.45 |2837.45
з5 СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ

АВТОМОБИЛЕЙ
ll l 0.09 l28з8.00 l2838.00 12838,00

зб СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 24 2 0,08 128з,7.45 128з7.45 128з7.45
Jl ПОДСОБНЫЙ РАБОЧЙЙ 50 J 0,06 l28з 7.45 l2837.45 128з7.45
зв гlовАр |7 l 0,06 l28з7.45 128з7.45 |28з7.45
з9 водитЕль

АВТОМОБИЛlI
48 2 0.01 128з1.45 l 8000.00 l54l 8.73

40 уБорщиt{
производствЕнI-{ых и
сJlужЕБных
ПОiVIЕЩЕНИЙ

47 1 0,02 20700,00 20700.00 20700.00

41 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 7 0

42 СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК ПО
рЕмонту
ЭЛЕКТРООБОРУДОВАН.

l 0

рейтинг востребованностп профессий служащих
N
N

налrменование
профессшп
служащих

Кол-во
состоя
щих на
учете
всего

К-во
ваканси
й

коэффициент
востребованност

Мин. зарпла
та, руб.

Макс.
зарплат
а, РУб.

Средн.
зарплат
а, РУб.

l инжЕнЕр-
конструктор

0 1 нет специалиста 1з400.00 lз400.00 13400.00

2 ИНЖЕНЕР-ЭНЕРГЕТИК 0 l нет специалиста з 1000.00 3 1 000.00 з l000.00

J мАстЕр
ПРОИЗВОДСТВЕННОГ
о оБучЕниrI

0 1 нет сIIециаJIиста 18000.00 1 8000.00 1 8000.00

4 ГЛАВНЫЙИНЖЕНЕР
(в прочих
отрАсJIях)

0 1 нет специалиста 1 8900.00 l 8900.00 1 8900.00

5 ИНЖЕНЕР ПО
контрольно-
ИЗМЕРИТЕЛЬНЫМ
ПРИБОРАМИ
АВТОМАТИКЕ

0 l нет специалиста з0000.00 з0000.00 30000.00

6 ИНЖЕНЕР ПО
ОРГАНИЗАЦИИ
ЭКСПЛУАТАЦИИ И
РЕМОНТУ ЗДДНИЙИ
СООРУЖЕНИЙ

0 l нет специалиста l28з8.00 l 2 8з 8.00 128з8.00

,7 иFlжЕнЕр по
ПРОЕКТНО-СМЕТIJОЙ
рАБо,гв (в
трАнслор1,1лом и
городском
строитЕльст,вЕ)

0 1 нет специалиста 16497.90 |649,7.90 16497.90

4



8 МУЗЫКАЛЬНЫЙ
РУКОВОДИТЕЛЬ

0 1 нет специалиста 1 546з. l 8 1 5463. 1 8 15463. l8

9 НАЧАJЬНИК
УЧАСТКА(В ПРОЧИХ
oTPAсJUIX)

0 1 нет специалиста 30000.00 30000 00 30000.00

l0 ПОЛИЦЕЙСКИЙ 0 l нет специалиста 25000.00 25000.00 25000.00

11 ПОЛИЦЕИСКИИ
пАтрульно-
ПОСТОВОЙ СЛУЖБЫ
полиции

0 5 нет специалиста 20000.00 25000.00 22000.00

12 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (В
систЕмЕ
СПЕЦИАJIЬНОГО
ОБРАЗОВАНИJI)

0 J l28з8.00 20000,00 176|2.67

1з УЧАСТКОВЫИ
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ
полиции

0 _) нет специалиста з 5000.00 40000.00 з6666.6,7

14 иltжЕнЕр по охрАнЕ
оl{ружАlошЕЙ
срЕды (эколог)

1 1 1 l7195.3 8 l7195.38 17 l95.з8

l5 мЕхАник 1 l 1 2 l200.00 2 1200.00 2l200.00

lб психолог l l 1 1649,7,60 |649,7.60 16497.60

|7 ТОВАРОВЕД l l l |28з7.45 128з 7.45 128з,7.45

l8 мЕнЕджЕр l0 l 0,1 12838,00 l 28з 8.00 l 2838.00

*КОэффициент востребованности-это соотношение по определенной профессии количества вакансий к
количеству состоящих на учете человек, имеющих данную профессию (специальность). Чем выше
кОЭффициент востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии.

l lo предоставленной работодателями в ОКУ г.Катав-Ивановска информации на 01.12,2018 г

всего о предстоящих увольнениях в связи
с лIIквидацией организаций, либо
сокращениеNI численности или штата
работr-rиков органIlз аций :

заявило
организаций -

ед.

численность работников,
предполагаемых к

увольнению по
инициативе работодателя -

чел.
в порядке массовых увольнений
в январе-ноябре 2018 г.

0 0

вне рамок массовых увольнений 17 127

заrIвлено о неполнои занятости: в организациях,
ед.

численности работников,
чел.

работают неполное рабочее время по
инициативе работодателя

0 0

находятся в простое по вине работодателя 0 0

находятся в отIIусках без сохранения
зарплаты

0 0

Информацию по нормативно-правовому регулированию соци€lльно-трудовых отношений можно поJý.^Iить:

в Государственной инспекции труда в Челябинской области, 454080, г. Челябинск, Свердловский пр., 60,
телефон(факс) (код З5l)237-08-З2, е-mаil. git@chel.surnet.ru, официальный сайт git74.rostrud.ru;
через электронный сервис Онлайнинспекция.РФ;
через интернет-портал "Государственная система правовой информации" рrачо,gоч.ru;
на сайте Главного управления по труду и зашIтости населениrI Челябинской области лупrч.szп74.rчв разделе
<ЗаконодательстВо) и <<Рынок трудa> подраздел <Сокращение штата или численности);
в Щентре консультаций в сфере труда и занятости, г. Челябинск, пр-т Ленина,49а,
тел. 8 - 0 0 -444 - 8 0 - 8 8 (звонок бесплатный), e-mail : cktz@chelzan.ru.

5

нет специалиста
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В целяХ стимулироВания вцлРенниХ миграциоНных процеСсов оКУ ЩЗН предоставляется государственнаJI
услуга по оказанию содействия безработным гражданам в переезде, и безработным грiDкданам и членам их
семей в переселении в другую местность для трудоустройства.

за предоставление госуслуги Информирование о положеции на рынке труда Челябинской
области отвечает областное казенное учреждение Щентр занятости населения городаkатав-ивановска:
телефон 8 (351- 47) 2-01-07, e-mailz sztt.katct ьный сайт Оку Цзн г.катав-
Ивановска kаtач.szп74.ru

БОЛЕЕ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАIЦЛЮМОЖНО ПОЛУЧИТЬ:
- на сайте ГлавногО управлениЯ по труДУ и занятости населения Челябинской области www.szn74.ru;
- в областных казенных )цреждениях Щентрах занrIтости населения (адреса и контакты можно найти по
ссылке http ://szn74.ruДtmlpages/ShoWoverview/subordinate) 

;
- на портале кработа в России> trudчsеm.ru можно ПоJý/чить информацию по вакансиям Челябинской
области, других регионов и разместить свое резюме;
- через Единый портал государственных и муниципilльных услуг gosuslugi.ru можно в электронной формеполучить госуслугу "Информированше о положении на рынке труда в Челябинской области'' и подать
заявление на получение госуслуг службы занятости населения:

"Организация временного трудоустройства несовершеннолетних гра;кдан в возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебЫ время, безработнЫх граrкдан, испытываЮщих трудности 

" по""пa работы, безработных
гра)кдан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессионrlJIьное образование и ищущих рабоry
впервые";

"Организация проведения оплачиваемых общественных работ'';
"Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых

работников".

информацию по вакансиям можно получить в оку Щзн г.катав-ивановска в информационном зале и
на порт,}ле кРабота в России> (hhp://trudvsem.ru/).


